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Dobra edukacja, ale nie dila lokat

Rozmowa z Matgorzata Ragiel — przypomnijmy, to dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 1 ,Budowlanka” im. Tadeusza Kosciuszki w Zielonej Gérze (dawnego Zespotu
Szkoét Budowlanych przy ul. Botanicznej 50), cztonek Rady Naukowej Uniwersytetu Zielonogér-
skiego, cztonek Komitetu Gtownego Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Budowlanych.

Mirostaw Gruszecki: jest pani dyrek-
torem najlepszego technikum budow-
lanego w Polsce, wg rankingu ,Perspek-
tyw". Co ztozyto sie na tak wielki sukces
zielonogorskiej ,Budowlanki”?

- Na ten znakomity sukces ztozyto
sie bardzo wiele czynnikow. Po pierw-
sze, bez watpienia, jest to zaangazowa-
nie wspaniatych nauczycieli, ich praca,
poswiecenie i zaangazowanie na rzecz
mtodziezy. Cieszy to, ze sg z powota-
niem do zawodu i petni energii. Podob-
nie jest z naszymi uczniami — gdyby nie
ich checi, zapat do nauki i motywacja
do jeszcze lepszych wynikow i efektow
swej pracy, dzis nie mowilibysmy o suk-
cesie zielonogorskiej ,Budowlanki’. Pra-
gne podkreslic fakt, ze osiggane wyniki
niesamowicie cieszg, ale cata ,Rodzina
robi to nie dla lokat
w rankingach, ale po to, by sie rozwijac
i lepiej funkcjonowac w otaczajagcym nas

Kosciuszkowska”

Swiecie czy na rynku pracy. Jest to mozli-
we dzieki udziatowi naszych podopiecz-
nych w licznych konkursach i olimpia-
dach na najwyzszym krajowym szczeblu.
Tak jest chociazby z Olimpiadg Wiedzy
i Umiejetnosci Budowlanych, w ktorej
od lat zajmujemy najwyzsze migjsca. Na
wysokg efektywnosc naszych dziatan
wptywa rowniez, a moze przede wszyst-
kim — niesamowita atmosfera szkoty.
Uczniowie lubig sie tu uczyc, poniewaz
funkcjonujg w bezpiecznej, sympatycz-
nej i zyczliwej atmosferze. Nie bez po-
wodu w szkole uzywamy hasta: ,Budow-
lanka buduje radoscig!”

Panstwa szkota cieszy sie niezwy-
ktym zainteresowaniem wsréd mto-
dziezy, czego dowodem sg kolejne re-
krutacje. Najwieksza liczba chetnych
wybiera budownictwo. Z czego, pani
zdaniem, wynika popularnosc¢ tego kie-
runku?

- Mysle, ze wptywajg na to 3 podsta-
wowe elementy. Po pierwsze — sukcesy
szkoty: to, ze jest tu wysoki poziom na-
uczania i mamy najwyzsze wyniki ma-
tur i egzaminow zawodowych w Zielo-

nej Gorze i wojewodztwie lubuskim. Jest
to szkota dla uczniow ambitnych, chca-
cych sie uczyc i rozwijac, z aspiracjami.
Po drugie — niezwykta atmosfera, klimat
tego miejsca przy Botanicznej 50. A poza
tym to, ze budownictwo jest ciggle topo-
wym  kierunkiem, dajgcym mozliwosci,
ciggle innowacyjnie sie zmieniajgcym.
Nowe budowle czy domy powsta-
wac bedg zawsze, a 0séb potrzebnych
do zaprojektowania, zbudowania, wy-
konczenia oraz utrzymania infrastruktu-
ry budowlanej potrzeba naprawde bar-
dzo duzo. Nasza szkota wychodzi zatem
na wprost tym oczekiwaniom

Jakimi cechami, pani dyrektor, wy-
réznia sie absolwent Technikum nr 1 im.
Tadeusza Kosciuszki? Co znaczy byc
dobrym technikiem czy tez technikiem-
-humanista, bo takiego okreslenia uzy-
wa pani czesto w wywiadach.

- Jest to cztowiek o szerokich hory-
zontach myslowych, z wiedzg, przygoto-
wany do odnalezienia sig na rynku pracy,
otwarty na Swiat i ludzi. Na pewno oczy-
tany i petnowartosciowy. ,Budowlanka"
data mu takie mozliwosci, poniewaz kta-
dziemy nacisk na ksztattowanie postaw
patriotycznych, obywatelskich i moral-
nych za sprawg swietnie dziatajgcego
Samorzadu Uczniowskiego, wolontaria-
tu, Klubu Dyskusyjnego, rozmaitych im-
prez i wyjs¢ o charakterze kulturalnym.
Rozwijamy talenty ucznidow poprzez
wprowadzenie odpowiednich metod,
narzedzi i poszerzanie wiedzy, tak by od-
powiednio przygotowac tzw. srednie ka-
dry techniczne. Kadry, ktore na co dzien
wykazg sie pracowitoscia, sumiennoscia,
szacunkiem wobec innych, wypracowa-
nymi relacjami interpersonalnymi.

Patronem parstwa szkoty jest T. Ko-
$ciuszko. Czy ma to jakies znaczenie dla
funkcjonowania zielonogoérskiej ,Bu-
dowlanki”?

- Oczywiscie, Kosciuszko jest z nami
od 1967 roku! Jego postawa i czyny wpi-
sujg sie w priorytety ,Budowlanki” opar-
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te na nauce, patriotyzmie, etosie pra-
cy i spotecznego zaangazowania. Jako
dyrektor szkoty przyznaje nawet medal
,Badz uzyteczny” uczniom, ktorzy wy-
kazali sie otwartoscig i szlachetnym ser-
cem wobec innych, wtasnie w nawigza-
niu do tego wielkiego bohatera, inzyniera
i spotecznika. Jego postac nadal inspi-
ruje za sprawg licznych zainteresowan,
ktore przejawiat.

Z jakimi firmami i instytucjami
wspoétpracuje CKZiU nr 1 ,Budowlan-
ka"? Jakie przynosi to korzysci i efekty?

- Od wielu lat wspotpracujemy
z wieloma firmami i instytucjami. Przede
wszystkim sg to: Zielbruk, Atlas, Rockwo-
ol, Uniwersytet Zielonogorski czy Ogrod
Botaniczny. Niektore z nich objety nawet
patronatem wybrane kierunki ksztatce-
nia (architekture krajobrazu, budownic-
two czy drogownictwo). Wspotpracuje-
my takze z Panstwowa Inspekcja Pracy
czy Zielonogorskim Osrodkiem Kultury.
Przynosi to wymierne korzysci dla obu
stron. Uczniowie mogg poszerzac swo-
ja wiedze i kompetencje zawodowe, bio-
rg udziat w licznych prelekcjach, poka-
zach, praktykach na terenie zaktadow,
uczestniczg w wyjsciach dydaktycz-
nych, by np. przyjrzec sie najnowszym
technologiom. Wszystko to odbywa sie
bezptatnie. Firmy doposazaja rowniez
nasze warsztaty i pracownie, a takze za-
opatrujg nas w materiaty do prowadze-
nia zaje¢ praktycznych. Warto rowniez
wspomnie¢ o wspotudziale Miasta Zie-
lona Gora w codzienny rozwoj naszych
uczniow. Chodzi o projekt ,Modernizacja
ksztatcenia zawodowego w Miescie Zie-
lona Gora”“, w ramach ktérego odbyto sie
bardzo duzo szkolen, kursow czy zajec
zawodoznawczych. Wszystkie te dziata-
nia miaty na celu podnoszenie kwalifi-
kacji zawodowych naszych uczniow, by
w przysztosci stali sie oni bardziej kon-
kurencyjni na rynku pracy. Nie moge
tez zapomniec¢ o scistej, pozytywistycz-
nej wspotpracy z Uniwersytetem Zielo-
nogorskim i Instytutem Budownictwa.




Nasi uczniowie biorg udziat w otwartych
wyktadach, laboratoriach, by np. efek-
tywniej przygotowac sie do Olimpiady
Budowlanej. ,Budowlanka” wspodtdziata
takze z Lubuska Okregowa Izba Inzynie-
row Budownictwa. Juz trwajg rozmowy
z dyrektorami szkot budowlanych w ca-
tym naszym regionie, by wspolnie i jesz-
cze efektywniej pracowac na rzecz przy-
sztych kadr inzynierow. A wspotpraca
z przewodniczgcg Okregowej Rady LO-
[IB Ewa Bosy to czysta przyjemnosc¢!. Po-
nadto z LOIIB nalezy wyrdzni¢ p. wice-
przewodniczgcego OR LOIIB Tadeusza
Glape, ktory na co dzien organizuje dla
naszych uczniow fachowe szkolenia,
wycieczki techniczne na realizowanych
obiektach budowlanych, jak rowniez nie-
odptatnie przekazuje materiaty budow-
lane, ktore stuzg do prowadzenia zajec
praktycznych w ramach warsztatow.

Jakie sg pani marzenia i plany zwia-
zane z dalszym funkcjonowaniem i roz-
wojem szkoty?

- Na pewno nie mozemy spoczac
na dotychczasowych laurach. Na biezg-
co monitorujemy potrzeby rynku pracy,
dlatego w tym roku szkolnym otworzy-
lismy nowy kierunek ksztatcenia — tech-
nika renowacji elementow architektury.
Za tym poszta rowniez scista wspotpraca
ze Stowarzyszeniem Dla Tradycji i Kultu-
ry Europejskiej APTCE, podpisana przed
kilkoma miesigcami (nasza mtodziez be-
dzie wyjezdzata na praktyki do Hiszpa-
nii, stad wprowadzilismy jezyk hiszpan-
ski na tym profilu). Na ukoriczeniu mamy
aule geodezyjng, na ktorej juz wkrot-
ce pomiarami i obliczeniami zajma sie
uczniowie geodezji. Myslimy rowniez
o otwarciu (reaktywowaniu) inzynierii
sanitarnej opartej na wykorzystaniu zro-
det energii odnawialnej. Najwazniejszym
celem, stojagcym przed ,Budowlanka’,
bedzie utrzymanie dotychczasowego
poOzZioMmu nauczania, pozytywnej atmos-
fery w szkole | energii drzemiacej w ca-
te] spotecznosci szkolnej, tak jednak, aby
nie zgubi¢ podmiotowosci i kreatywno-
$ci naszych uczniow

Dziekuje
Mirostaw Gruszecki

Tekst jest kontynuacjg cyklu rozmow
z postaciami waznymi dla rozwoju bu-
downictwa | sektora inwestycji infra-
strukturalnych w regionie lubuskim
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